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> KOMMUNE

Lokalaftale om principper for arbejdstid og aflgnning i forbindelse med arbejds-
tidseendringer indgaet mellem Nyborg Kommune og FOA — Fag og Arbejde gal-
dende 1. august 2019

Aftalens omrade:
Aftalen geelder for social- og sundhedspersonale ansat i basisstillinger ved Sundheds- og Om-
sorgsafdelingen i Nyborg Kommune.

Mulighed for hagjere ugentligt timetal:
Medarbejdere har mulighed for at forgge det ugentlige timetal. Ledelsen afdaekker, i samarbej-
de med tillidsrepraesentanterne to gange arligt, om der er medarbejdere, der gnsker at forgge
deres timetal. Arbejdsstedets leder vurderer om medarbejdernes gnsker kan imedekommes.
Ved vurderingen laegges vaegt pa disse kriterier hos medarbejderen:

o Mpgdestabilitet,

» Fleksibilitet i forhold til opgaver.

o Fleksibilitet i forhold til at arbejde pa to tjenestesteder.

Medarbejderen orienteres af leder om, hvilke vilkar gnsket om hgjere timetal kan imgdekom-
mes pa, og der indgas skriftlig aftale herom. Afslag pa enske om hgjere timetal meddeles efter
forudgaende draftelse med den lokale tillidsreprassentant.

Flere tjenestesteder:
Hvis det viser sig ngdvendigt, at en medarbejder skal beskeeftiges med timer fast fordelt pa to
tienestesteder geelder faigende:

o Medarbejderen har fortsat ét anseettelsesforhold.

e Medarbejderen refererer til lederen pa det primeere arbejdssted, hvor hovedvaegten af
ansasttelsesforholdet er etableret. Séledes er den primaere arbejdsplads ansvarlig for
den daglige personaleadministration, herunder overholdelse af Arbejdsmiljgloven, MUS-
samtaler, sygesamtaler mv.

o Fordelingen af timerne péa de to tjenestesteder kan vesre med et fast ugentligt timetal el-
ler fordelingen kan varsles i vagtplan efter gaeldende arbejdstidsaftale.

e Den daglige arbejdstid vil sa vidt muligt veere samlet, sa arbejde pa to tjenestesteder pa
samme dag undgas.

o Safremt arbejde pa to tjenestesteder pa samme dag er ngdvendig, vil transporttid mel-
lem to tjenestesteder vaere en del af arbejdstiden. Arbejdstiden pa det enkelte tjeneste-
sted kan ikke udggre mindre end 2 timer dagligt.

¢ Medarbejder skal skriftligt orienteres om vilkar for flere tjienestesteder.

Aflanning:

Funktionstillzeggene for blandede vagter, aftenvagt, nattevagt, Leve Bo og "fremrykning af lgr-
dagstilleeg” er udfaset af forhandsaftalen for FOA sosu-personale pr. 1. januar 2015, Tilleegge-
ne blev redefineret for den enkelte medarbejder som hhv. funktions- eller kvalifikationslgn.

| forbindelse med eendring af forhandsaftalen blev fglgende aftalt mellem parterne: "hvis ar-
bejdsgiver varsler en medarbejder sendrede ansaettelsesvilkar forholder parterne sig til Ignvilka-
rene ved en individuel forhandling.

Det aftales, at redefinerede tillaeg fortsat ydes til medarbejderne i de sager, hvor medarbejder-
nes gnske om opnormering imgdekommes og finansieres pé ovennasvnte baggrund. @vrige
lenvilkar fortsestter ueendret.




Funktionslgn:

Medarbejdere der er ansat med et ugentligt timetal i intervallet 35,000 timer til 36,999 timer om
ugen modtager et funktionstillaag med teksten "ansat pa mere end 35 timer” pa arligt 1.200 kr.
(00’niv.) uafheengigt af beskeeftigelsesgrad.

Hvis medarbejderen har to tjenestesteder fordelt pa hhv. et distrikt og et plejecenter modtager
medarbejderen i stedet et tilleag pa arligt 1.500 kr. (00’niv.) uafhaengigt af beskeeftigelsesgrad,
tillzegget har teksten "ansat pa mere end 35 timer - to tjenestesteder”.

Tillegget udbetales s& leenge medarbejderen bevarer timetallet i intervallet 35,000 timer til
36,999 timer om ugen og bortfalder fra den dato timetallet endres til mindre end 35 timer eller
til 37 timer.

Medarbejdere der er ansat pa fuld tid og har et ugentligt timetal pa 37 timer modtager et funkti-
onstilleeg med teksten "fuldtidsansat” pa 1 trin. Tilleegget bevares sa leenge medarbejderen er
ansat p& 37 timer om ugen og bortfalder fra den dato, hvor timetallet aendres til et lavere time-
tal.

Tilleegget kan tidligst udbetales fra denne aftales ikrafttreedelsesdato og geelder ogsa medar-
bejdere, der inden den aftale er ansat pa mere end 35 timer om ugen.

Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse:

Denne lokalaftale har virkning fra 1. august 2019. Aftalen er indgaet med hjemmel i "Rammeaf-
tale om decentrale arbejdstidsaftaler”.

Aftalen kan zendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald med 3 maneders varsel af hver af parterne.

Parterne er enige om, at det s& vidt muligt skal tilstresbes, at aftalen ferst opsiges efter forud-
gaende dreftelse.

Tvivisspargsmal vedrgrende aftalen seges afklaret ved dreftelse mellem Sundheds- og eeldre-
chef og Feellestillidsrepraesentant.

For Nyborg Kommune For FOA - Fag og Arbejde
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